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REGLAMENTO DE SANA CONVIVENCIA 

PREUNIVERSITARIO TRANSVERSAL 
 
 
1.- SOBRE CONVIVENCIA 

1.1.- El respeto y buen trato son normas en nuestro preuniversitario, por lo que será de vital 

importancia que alumnos, alumnas, padres, apoderados, docentes, administrativos respeten este 

primer punto. 

1.2.- No está permitido el trato violento ni uso de un vocabulario inadecuado. Tampoco sobre 

nombres ofensivos ni garabatos (alumnos, padres y comunidad).  

1.3.- No aceptamos en nuestro preuniversitario violencia verbal, física ni hostigamiento de ningún 

tipo. Los conflictos deben resolverse a través del diálogo, por lo mismo ante cualquier situación que 

altere el buen trato o genere actos de violencia el preuniversitario se reserva el derecho de cancelar 

la matrícula de manera inmediata. 

1.4.- Nuestro preuniversitario rige en su funcionamiento en torno a la motivación intrínseca, por 

ende, buscamos no obligar sino motivar. 

1.5.- En nuestro preuniversitario fomentamos la autonomía, por lo mismo los alumnos/as se hacen 

responsables de sus avances académicos por medio del repaso constante y la iniciativa. 

1.6.- En caso de destrozo del material de trabajo y/o de la infraestructura, el pago será 

responsabilidad de los padres, teniendo que asumir el costo de reposición y/o de reparación en su 

totalidad una vez recibida la factura. 

 

 

2.- SOBRE CANCELACIÓN DE MATRÍCULA  

Para nuestro Preuniversitario Transversal serán causas de cancelación de matrícula inmediata, 

cualquiera de los siguientes casos; 

2.1.- Casos de violencia física o psicológica que atente contra otro alumno/a y/o docentes. 

2.2.- Casos de violencia verbal que atente contra otro alumno/a y/o docentes. 

2.3.- Casos de hostigamiento que atente contra otro alumno/a y/o docentes. 

2.4.- Comportamiento inadecuado reiterado que atente contra el personal y alumnos matriculados. 

2.5.- Tres faltas sin ser realizada la debida justificación por medio de licencia médica.  

2.6.- Ante la destrucción o mal uso de la implementación en infraestructura y materiales de trabajo. 

 

 

 

 

 


